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s tazemos 4 nossa parte JUNTOS

campanha salarial é o

periodoem que o Sindicato

inicia as movimentacoes
para negociar com a empresa pleitos
da categoria. As reivindicacdes sao
levantadas através de pesquisa e for-
mulacdo de pauta, documento em
gue os trabalhadores devem sinali-
zar 0s anseios e desejos. Neste
periodo, sao de grande importancia
0 envolvimento e atencao dos traba-
Ihadores (as) para com as orienta-
coOes passadas pela entidade que os
representa.

E o momento em que a empresa
busca de diversas formas garan-
tir a maior fatia do bolo,
usando, por exemplo,
“itens atrativos” (mu-
dancas de Targets de Pro-
grama de Participacdo nos
Resultados - PPR, subsidios
em aquisicao de produtos) como
manobra de aprovagado dos acordos,
mas que na pratica sao colocados
apenas para induzir pela aprovacao
do Acordo Coletivo de Trabalho -
ACT.

Neste periodo, nao se pode deixar
enganar. Cada item do acordo diz
respeito a uma situacao especifica,
por isso torna- se necessario fazer
uma analise detalhada de todas as
clausulas, principalmente no cena-
rio pos reforma trabalhista, em que o
negociado se sobrepde ao legislado.
A aprovacao de um ACT ruim afeta

em longo prazo, o dia a dia dos
empregados.

Para ilustrar a situacao, pode-se
lembrar da retirada das Horas Extras
e implantacdo do Banco de Horas
aplicados pela Claro. Uma mudan-
ca que parecia benéfica para mui-
tos, mas que retira a autonomia do
trabalhador e é utilizada pela empre-
sa de acordo com as suas necessida-
des. O abatimento do banco de
horas na nao abertura do shopping
em periodo de Carnaval é uma prati-

ca adotada pela empresa para bene-
ficio proprioe queviola o ACT.

O Sinttel Bahia faz a sua parte,
mas o trabalhador também precisa
contribuir com a sua. E essa contri-
buicao é sugerir pleitos, reivindicar,
seguir orientacOes, apontar proble-
mas, discutir solucdes e cobrar da
empresa. Daquiparafrenteseinicia
mais um periodo importante e que
determina uma série de implanta-
¢cOes e mudancas, tanto para empre-
saquanto paraempregados.

Se ligue nos prazos!

A Negociacao do PPR ocorre no més de margo, noventa dias apds
aprovacao do beneficio, do ano anterior. A Campanha Salarial, cujas
atividades sao aplicagao, discussao e construcao de pauta, além de
negociacoes, tém inicio no més de julho, justamente para dar tempo
do acordo ser fechado no més de setembro, data base da Claro.




Sinttel se reune com a Claro

O Sinttel Bahia se reuniu com a
Claro, no més de abril, para tratar
das diversas situacoes e demandas
que dizem respeito aos empregados
da empresa, dentre elas o pagamen-

voltagem.

A empresa continua irredutivel e
alega que essas atividades nao sao
realizadas por profissionais de seu
quadro, e sim de prestadores de ser-

Vvigos, 0 que nao a coloca em obriga-
cao de arcar com riscos inexistentes.
Um verdadeiro absurdo! O Sindica-
to recomenda que os trabalhadores

que exercem essa fungao, se mobili-

to de periculosidade, remunera-
caovariavel e PPR.

O Sindicato cobrou o paga-
mento do adicional de periculo-
sidade para os trabalhadores ori-
undos da NET - que desenvol-
vem a funcdo de instaladores-,
que lidam com riscos elétricos

em areas energizadas e de alta

N

zem em comitiva para dis-
cutircom a entidade cami-
nhos para combater esta
praticadaempresa.

O Sindicato cobrou da
empresa a criagcado de uma
comissao técnica — con-
forme garante o acordo
coletivo de trabalho - para
realizacao de estudos
para prevencao de aci-
dentes detrabalho edoen

cas profissionais, o0 que a
empresa nao vem cum-

prindo.

PPR

O Sindicato cobrou a apresen-
tacdo do modelode PPR2019da
operadora, que informou apre-

reunidao, no més de
maio, a proposta para o progra-
ma. Na oportunidade, o Sinttel
Bahia também cobrou a divulga-
cao prévia dos resultados do PPR
2018.

Fique mobilizado!

sentar em

Remuneragao Variavel

Esse é um dos pontos mais batidos pelo Sindicato com a operadora ao
longo das negociagdes, mas parece que a empresa recarrega sua energia
paradificultar melhorias nesta discussao.

A cultura de diferenciar condicdes e valores para o pagamento de remu-
neracao variavel para seus empregados tem ocorrido de forma abrangente
em diversos estados. Os trabalhadores se esforgam para atingirem os indi-
cadores, mas na hora de receberem as bonificagdes, se deparam com valo-

res distintos e irrisorios.

A alegacao da operadora é que a diferenciacao no pagamento se daem
razao dos produtos e canais serem distintos.

Transparéncia e isonomia ja!
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